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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 
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SDGsの達成に向けた取組み 

SDGsとは 

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。 

誠実な仕事 

【具体的な取組み】 
非住宅物件ならびに大型物件におけるＣＬＴなどの木造建築工法を採用 
長期優良住宅の積極的な提供、「一生お付き合い」するアフターサポート体制 
労働安全講習会開催による労災防止の徹底 

建築のプロ集団 
「何事にも一生懸命であれ」をモットーに、 
必要な技術とノウハウを身に付けた建築のスペシャリストを育成するとともに、 
働きやすい職場づくりに努めてまいります。 

【具体的な取組み】 
現場社員の休暇取得率向上を目的とした週1回の振替休日推奨日を設定 
働き方改革推進に向けた取組み、会社負担による社員の資格取得支援 

環境対策 
環境に配慮した住宅の提供を通して、地球温暖化防止に積極的に取り組み、 
地域の環境負荷軽減に努めてまいります。 

【具体的な取組み】 
事業活動で発生する廃棄物の分別・再資源化を徹底 
愛媛県産材を使用した家づくり、省エネ・エコ住宅の提供、太陽光パネル設置 

地域と共に 
社員や協力業者さん、職人さんとの「分かち合う関係」を大切にするとともに、 
地域貢献活動への積極的な参加を通して、 
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

【具体的な取組み】 
相友会（協力会社さん）・相親会（大工さん）との連携、地元人材の積極採用 
地域の道路清掃活動、自然災害時の復興支援、「防災士」の資格取得 

お客様のご要望に応えることを第一に考え、信頼される企業を目指すとともに、
「誠実な仕事」を基本とする事業活動を通して、 
夢を叶える喜びや豊かな暮らしをお届けいたします。 


